Zatacznik Nr 1 do Protokotu z posiedzenia Zarzadu
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
z dnia 28.10.2011 r.

Uchwata Nr 1095/V/2011
Zarzadu PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A.
z dnia 28.10.2011 r.

w sprawie: podjecia decyzji dotyczacej uruchomienia Programu Dobrowolnych Odejsé w
PGE GIiEK S.A.

Zarzad PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A., dziatajac na podstawie § 13 ust. 6
Statutu Spotki, postanawia co nastgpuje:

§ 1.

Zarzad podejmuje decyzje o uruchomieniu Programu Dobrowolnych Odej$¢ w PGE GIEK S.A.
i przyjmuje projekt regulaminu oraz harmonogram wdrozenia PDO jak w zatacznikach
nr 1 inr 2 do niniejszej Uchwaty.

8§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy Czionkdw Zarzadu:
1. Kaczorowski Jacek - — Prezes Zarzadu
2. Forma Roman ~ Wiceprezes Zarzadu
3. Szulc Waldemar — Wiceprezes Zarzadu
4, Skowronski Pawet — Wiceprezes Zarzadu - niobecny

5. Domagata Krzysztof - Wiceprezes Zarzadu

................................
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PGE Gorniciwo 1 Energetyka Konwencijonaina S.A.

RE GUL AMIN Z OTVB veiivreeereriersnssirinreesiossssstssestresiansesnintracsioaionss
PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC w PGE GiEK S.A.

§1
Majac na uwadze koniecznos¢ przygotowania Pracodawcow w Grupie PGE GIiEK do efektywnego i
skutecznego funkcjonmowania na konkurencyjnym rynku energii oraz w konsekwencji zapewnienie
stabilnych i bezpiecznych miejsc pracy dla pracownikow zatrudnionych w Grupie PGE GiEK,
Pracodawca zobowiazuje sie do podjecia dziatar, zmierzajacych do optymalizacji stanu zatrudnienia,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§2
Program Dobrowolnych Odejs¢ w PGE GiEK, jest kierowany do wszystkich obszaréw dziatalnosci
Spotki, w ktorych wystepuja nadwyzki zatrudnienia, a w szczegdlnosci do tych obszarow, ktére sa
" objete standaryzacja i centralizacja procesow biznesowych i proceséw wsparcia, a takze ,w ktorych
wystepuje zmiana technologii proceséw lub doskonalenie technologiczne procesdéw zmniejszajace
pracochtonno$¢ czynnosci lub/i zwigkszajace wydajno$¢ pracy oraz jej efektywnosc.

§3
Zasady ogoélne:

1. Skorzystanie z Programu uzaleznione jest od woli Pracodawcy i Uprawnionego Pracownika.
2. Bez zgody Pracodawcy Uprawniony Pracownik nie moze wziaé udzialu w Programie.

3. Skorzystanie przez Uprawnionego Pracownika z Programu wytacza prawo tego Pracownika do
odszkodowan i rekompensat z Uméw Spolecznych oraz prawo do odpraw i odszkodowan
przyshugujacych temu Pracownikowi w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z innych tytutéw,
w tym z ZUZP. Dobrowolne odszkodowanie nalezne Uprawnionemu Pracownikowi w ramach
Programu podlega zaliczeniu na poczet odpraw wynikajacych z ZUZP.

4. Dobrowolne odszkodowanie, wyplacane Uprawnionemu Pracownikowi w ramach Programu,
stanowi kwote wyplacana przez Pracodawcg, w celu zaspokojenia wszelkich roszczen tego
Pracownika ze stosunku pracy, zwiazanych z rozwigzaniem umowy O prace. Wyptacone
dobrowolne odszkodowania sa wytaczone z funduszu wynagrodzen osobowych Pracodawcy.

5. Program Dobrowolnych Odej$¢ wchodzi w zycie z dniem 20.11.2011 roku.

Rozdzialt I
DEFINICJE i ZASADY GENERALNE REALIZACJI PROGRAMU

§4
Wystepujace w Programie pojecia oznaczajg:
1. Umowa Spoleczna — obowigzujace u Pracodawcow w Grupie PGE GiEK Umowy Spoleczne
oraz inne porozumienia i umowy dotyczace gwarancji zatrudnienia,

2. Grupa PGE GiEK — Oddziaty PGE GIiEK S.A. oraz PGE Elektrownia Opole S.A.,

3. Uprawniony Pracownik — osoba zatrudniona u Pracodawcéw w Grupie PGE GiEK na
podstawie umowy O pracg na czas nieokre§lony w dniu wej$cia w zycie Programu, ktéra jest
objeta gwarancjami zatrudnienia na podstawie Umowy Spolecznej i ktora nie nabyla
dotychczas prawa do $wiadczenia emerytalnego oraz w okresie minimum 6 miesigcy od daty
rozwigzania umowy o pracg w ramach Programu PDO nie spelni warunkéw wymaganych do
nabycia prawa do $wiadczenia emerytalnego,
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4. Pracodawca — pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu
Pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.), nalezacy do Grupy PGE GiEK,

5. ZUZP — obowiazujacy u Pracodawcdw Zaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy,

6. Program - Program Dobrowolnych Odej$é lub PDO — program dobrowolnych odejs¢
pracownikéw realizowany w Grupie PGE GiEK, w terminach okre$lonych w niniejszym
dokumencie,

7. Ustawa — Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. nr
90 poz. 844 z p6Zn. zm.),

8. Nabycie prawa do $wiadczenia emerytalnego — spelnienie ustawowych warunkow
wymaganych do uzyskania jakiegokolwiek $wiadczenia emerytalnego z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (w tym takze tzw. ,,wczesniejszej” emerytury),

9. Srednie miesigczne wynagrodzenie — miesieczne wynagrodzenie Uprawnionego Pracownika,
liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dzien wej$cia w zycie Programu,

10. Dobrowolne odszkodowanie z PDO — kwota pieni¢zna dla Uprawnionego Pracownika z tytulu
jego roszczenia ze stosunku pracy, wynikajacego z Gwarancji Zatrudnienia, zadeklarowanych

w Umowie Spolecznej, wyplacona temu Pracownikowi uczestniczacemu w Programie
Dobrowolnych Odejs¢, w wyniku rozwigzania z nim umowy 0 prace,

11. Odprawa ustawowa — kwota nalezna Uprawnionemu Pracownikowi uczestniczacemu
w Programie, z tytutu rozwigzania umowy o praceg, na mocy Ustawy.

§5

Postanowienia ogodlne:

1.

W Programie moze uczestniczyé wylacznie Uprawniony Pracownik, jak okreslono w § 4
niniejszego Regulaminu. Uprawniony Pracownik moze uczestniczy¢ w Programie wylacznie
u jednego Pracodawcy nalezacego do Grupy PGE GiEK i pod warunkiem wczesniejszego
rozwigzania stosunk6w pracy u innych Pracodawcéw Grupy PGE GiEK.

Przystapienie Uprawnionego Pracownika do Programu jest dobrowolne, a rozwiazanie umowy

0 prace nastepuje w trybie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie
z Ustawa.

. Uprawniony Pracownik rozwiazujacy umowe o pracg w ramach Programu, w trybie porozumienia

stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, otrzymuje $wiadczenia zwigzane z Programem na
zasadach i warunkach okre$lonych niniejszym Regulaminem.

Uczestnictwo Uprawnionego Pracownika w Programie wymaga podjecia nastgpujacych czynnosci:

a) wystapienia Uprawnionego Pracownika z wnioskiem o przystapienie do Programu u
Pracodawcy w Grupie PGE GIEK oraz zlozenia o$wiadczenia, ze Pracownik ten nie jest
zatrudniony u innego Pracodawcy z Grupy PGE GiEK lub ze jest zatrudniony i w przypadku

akeceptacji wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawca; wzér wniosku stanowi
Zalacznik do niniejszego Regulaminu,

b) wyrazenia zgody przez Pracodawce na rozwigzanie stosunku pracy w trybie porozumienia
stron, na warunkach niniejszego Regulaminu.

Wniosek o przystapienie do PDO nalezy zlozy¢é w komorce kadrowej Pracodawcy w okresie od
20.11.2011 r. do 31.12.2011 r., w godzinach pracy tej komorki.

Whioski zostang rozpatrzone przez Zarzad Spo6lki w terminie do 14 dni od daty ich wplynigcia do
Spotki, a informacja o decyzji zostanie niezwlocznie przekazana Pracodawcy, a nastgpnie
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Uprawnionemu Pracownikowi. Zarzad Spotki ma prawo nie wyrazi¢ zgody na TOZWigzanie umowy
o prace z Uprawnionym Pracownikiem na zasadach okre$lonych w Programie.

Decyzja Zarzadu Spoiki o wyrazeniu zgody na przystapienie Pracownika do Programu

Dobrowolnych Odejs¢ lub decyzja o nie wyrazeniu zgody jest decyzja ostateczng i wiaze kazdego
Pracodawce w Spoice.

Rozwigzywanie umOw 0O pracg Uprawnionym Pracownikiem na mocy PDO nastgpowac bedzie
do dnia 31.03.2012 r. Szczegdlowy termin rozwigzania umowy O pracg Zz Uprawnionym
Pracownikiem ustalony bedzie indywidualnie. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach w
porozumieniu z Uprawnionym Pracownikiem dopuszcza si¢ mozliwo$é ustalenia innej daty
rozwigzania umowy O pracg na mocy porozumienia stron w ramach PDO.

Uprawniony Pracownik, ktory skorzystat z Programu Dobrowolnych Odejs$¢ w okresie 5 lat od
rozwiazania umowy o prace z Pracodawca nie moze podja¢ zatrudnienia u innego pracodawcy z
Grupy Kapitatowej PGE S.A. W razie naruszenia zakazu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim,
Uprawniony Pracownik w ciagu 14 dni od dnia podjecia zatrudnienia u innego pracodawcy z
Grupy Kapitatowej PGE S.A. zwroéci Pracodawcy lub jego nastgpcom prawnym kwotg
Dobrowolnego Odszkodowania z PDO wraz z odsetkami ustawowymi, W wysokosci
proporcjonalnej do konca 5-letniego okresu od rozwigzania umowy O pracg z Pracodawca, zgodnie
z nastepujaca zasada: od 0-1 roku —100% wartoéci, od roku do 2 lat — 4/5 wartosci, od 2 do 3 lat —
3/5 wartosci, od 3 do 4 lat 2/5 wartosci, od 4 do 5 lat — 1/5 wartosci, za wyjatkiem odprawy
pienieznej przyshigujacej z tytutu przepisow Ustawy.

10. Pracodawca na wniosek Uprawnionego Pracownika moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie bylego

Pracownika u innego pracodawcy z Grupy Kapitatowej PGE S.A. w okresie 5 lat od rozwiazania
umowy o prace z Pracodawca. W takim przypadku przed podjeciem zatrudnienia Pracownik
swroci Pracodawcy lub jego nastgpcom prawnym  otrzymang kwote Dobrowolnego
Odszkodowania z PDO na zasadach okreslonych w pkt. 10 za wyjatkiem kwoty odprawy
pieni¢znej przystugujacej z tytulu przepisow Ustawy.

§6

Czynno$ci realizowane w zwigzku z Programem:

1.

Kazdy Pracownik ma prawo do uzyskania informacji na temat zasad i warunkow uczestnictwa

w Programie oraz przewidywanej wysokosci $wiadczen z Programu, wynikajacej z przyjetych
zasad.

Wyznaczone komorki beda udzielaly zainteresowanemu Pracownikowi informacji o zasadach
i warunkach uczestnictwa w Programie, w tym w szczegdlnoéci o zasadach ustalania naleznych
Uprawnionemu Pracownikowi kwot dobrowolnych odszkodowan i odpraw pienieznych. Komorki
te bedg réwniez nadzorowacé caty proces uzgodnien, dotyczacy terminéw rozwiazania stosunkow
pracy. Uzyskiwanie przez Pracownika informacji o zasadach i warunkach Programu nie jest
r6wnoznaczne z przystapieniem do Programu.

. Uprawniony Pracownik, deklarujacy wole uczestnictwa w Programie, powinien wypelni¢ czesé A

wniosku, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, oraz ziozy¢ ten wniosek we wlasciwej
komérce kadrowej Pracodawcy.

Na podstawie ziozonego wniosku o przystapienie do Programu, komoérka kadrowa (Pracodawcy)
dokonuje nastepujacych czynnosci:

a) wypelnia czgs¢ B wniosku,
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b) uzyskuje opinig kierownika komérki organizacyjnej zatrudniajacej Uprawnionego Pracownika,
co do mozliwosci i terminu rozwiazania umowy o prace w ramach Programu oraz przedklada
Dyrektorowi Oddziatu (Pracodawcy) opini¢ do akceptacji,

¢) kieruje wnioski w porozumienju z Dyrektorem Oddziatu (Pracodawcg) do Zarzadu Spotki w
celu podjecia decyzji,

d) po otrzymaniu decyzji Zarzadu Spoiki kieruje do komorki wiasciwej do naliczania plac
polecenie naliczenia dla Uprawnionego Pracownika kwoty naleznych $wiadczen,

e) dokonuje wszelkich czynnosci formalno-prawnych zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy
z Uprawnionym Pracownikiem.

5. Po otrzymaniu informacji o decyzji Pracodawcy w sprawie zlozonego wniosku, Uprawniony
Pracownik jest zobowiazany do zlozenia podpisu wczgsci C i D wniosku w nieprzekraczalnym

terminie dwoch tygodni od daty otrzymania tej informacji. W przeciwnym wypadku Pracodawca
moze nie zrealizowaé wniosku.

§7

Postanowienia dodatkowe Programu:

1. Utlop, przystugujacy Uprawnionemu Pracownikowi korzystajacemu z Programu, powinien zosta¢
wykorzystany do dnia rozwigzania umowy o pracg. W razie braku mozliwosci wykorzystania
urlopu, Pracodawca wyplaci ekwiwalent pieniezny, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

2. 0Od wszystkich wyplaconych $wiadczen zwiazanych z Programem zostanie potracona zaliczka na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Odprawy i odszkodowania w ramach niniejszego Programu przystuguja Uprawnionemu
Pracownikowi tylko u jednego z Pracodawcow, wchodzacego w sktad Grupy PGE GiEK i bgda

wyplacone pod warunkiem uprzedniego rozwiazania stosunkow pracy z innymi Pracodawcami
Grupy PGE GiEK.

4. Jezeli przewiduje sig, ze w okresie 3 miesigcy zostana z co najmniej 100 Pracownikami
rozwiazane umowy o prace, Pracodawca w uzgodnieniu z powiatowym urzedem pracy wlasciwym
dla siedziby pracodawcy, okresli w stosownym terminie zakres i formy pomocy dla Pracownikow,
z ktérymi beda rozwigzane umowy o prace, W szczegdlnosci w zakresie posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zgodnie z art.
70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001).

Rozdzial 11

ZASADY NALICZANIA SWIADCZEN

§8
Zasady naliczania $wiadczen zwiazanych z Programem Dobrowolnych Odejsé:

1. Dobrowolne odszkodowanie z PDO stanowi kwote 26 $rednich miesigcznych wynagrodzen
Uprawnionego Pracownika, z zastrzezeniem postanowien ust. 21 4.

2. Wysoko$é dobrowolnego odszkodowania z PDO, naleznego Uprawnionemu Pracownikowi
uczestniczacemu w Programie, nie moze by¢ wyzsza niz suma kwot: kwoty stanowigcej
26 - krotno$¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia osobowego za 2011 r. u danego
Pracodawcy obliczonego wg metodologii GUS i kwoty, o ktérej mowa w ust. 3 .

3. Uprawnionemu Pracownikowi, ktory nabylby uprawnienie do nagrody jubileuszowej w okresie od
rozwigzania umowy o prace do dmia 31.12.2012 roku, nalezne dobrowolne odszkodowanie
zostanie powiekszone o dodatkowa kwotg, wyliczong zgodnie z ponizszym wzorem:
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R=Jxm/60

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

R — wysoko$¢ dodatkowe]j kwoty

m — ilo$é pelnych miesigcy przepracowanych miedzy data nabycia uprawnienia do ostatniej

nagrody jubileuszowej, a data rozwigzania umowy o pracg,

J — wysoko$é najblizszej, przystugujacej Uprawnionemu Pracownikowi nagrody jubileuszowej;
podstawe wymiaru nagrody stanowi wynagrodzenie na dzien wejscia w zycie Programu;

4. Uprawnionemu Pracownikowi dobrowolne odszkodowanie zostanie naliczone w wysokosci
zgodnej z ponizsza tabela. Okres brany pod uwage przy okreslaniu ilosci miesigcy brakujacych do

emerytury, liczony jest od dnia rozwiazania umowy o pracg, do dnia uzyskania uprawnienia do
$wiadczenia emerytalnego.

Liczbz pelnych miesiecy
brakujacych do uzyskania prawa do Liczba $rednich miesigcznych wynagrodzen
$wiadczenia emerytalnego w dobrowolnym odszkodowaniu
(ustalona u Pracodawcy na podstawie aktualnej
dokumentacji kadrowej)

24 i wiecej 26
23 25
22 24
21 23
20 22
19 21
18 20
17 19
16 18
15 17
14 16
13 15
12 14
11 13
10 12
9 11
8 10
7 9
6 8

5. Uprawnionemu Pracownikowi z ktérym zostanie rozwigzana umowa O pracg W ramach PDO,
niezaleznie od dobrowolnego odszkodowania z PDO przystluguje odprawa pienigzna, o ktorej
mowa w przepisie art. 8 ust. 1 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegllnych zasadach
rozwigzywania z pracownikiem stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.
z 2003r., Nt 90, poz. 844 z p6zn. zm.), w wysokosci tam ustalonej.

6. Uprawnionemu Pracownikowi, z ktérym nastapi rozwiazanie stosunku pracy w ramach PDO,
Pracodawca zrefunduje koszty szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego, do kwoty 2.000 zL.
Szkolenia winny by¢ podjete w okresie trzech miesigcy, liczac od daty rozwiazania stosunku pracy
z Pracodawca, bez mozliwosci zamiany tego $wiadczenia na wyplate ekwiwalentu pienigznego.
Szkolenia musza zostaé podjete z inicjatywy bylego Uprawnionego Pracownika, w celu
zwiekszenia jego atrakcyjnosci zawodowej i ulatwienia pozyskania zatrudnienia. Refundacja
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nastapi po przedlozeniu przez Uprawnionego Pracownika faktur, dokumentujacych poniesiony

koszt.

. Kwota $wiadczen wymienionych w niniejszym Regulaminie zostanie przelana na rachunek
bankowy wskazany przez Uprawnionego Pracownika, najpéZniej w ciagu 7 dni od daty

T0ZWigzania umowy O prace.

. Na wniosek Uprawnionego Pracownika, zlozony w terminie nie péZniej niz do dma rozwigzania
umowy o prace, nalezna kwota, przyznana na zasadach wymienionych w niniejszym Regulaminie,

moze zostaé po uzgodnieniu z Pracodawca, wyplacona w dwéch ratach, na warunkach i zgodnie z
ustalonymi indywidualnie terminami, na podstawie odrgbnej umowy. Wysoko$¢ pierwszej raty nie

moze byé nizsza od kwoty naleznej odprawy, przystugujacej z mocy ustawy.

. Integralng czescia Regulaminu PDO jest wzér wniosku uprawnionego pracownika o przystapienie

Rozdzial IT1 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

do Programu PDO stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. Niniejszy Regulamin Programu Dobrowolnych Odejs¢ zostal przyjety Uchwala Zarzadu Sp6iki
Nro.ooooenee z dnia

.................. 2011 r.

r;o dpisy Cztonkow Zarzadu:

§ ... enonvask Jacek  — Prezes Zarzadu

b o tenan - Wiceprezes Zarzadu

e G 2Mar — Wiceprezes Zarzadu

4. ¢ . noe Pawel — Wiceprezes Zarzadu
\ 5. Doragata Krzysztof — Wiceprezes Zarzadu %}7
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Zatacznik do Regulaminu Programu Dobrowolnych Odej$¢ w Grupie PGE GIEK

WNIOSEK O PRZYSTAPIENIE ]
DO PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC,
REALIZOWANEGO W GRUPIE PGE GIEK

{nazwa Pracodawcy)

7T T T SO P PRI PP TR R PSS PL RIS
(IMIE,, NAZWISKO, STANOWISKO, KOMORKA ORGANIZACYJNA)

deklaruje wole przystapienia do Programu Dobrowolnych Odejét na zasadach okreslonych w Regulaminie tego Programu.

Jednocze$nie oSwiadczam:

1) ze nie jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GIEK".

2) ze jestem zatrudniony u innego Pracodawcy w PGE GiEK (nazwa Pracodawcy)
i w przypadku akceptacji mojego wniosku rozwigze stosunek pracy z tym Pracodawcy”.

Proponuje rozwiazanie umowy 0 prace w dniu

Miejscowos¢ i data Podpis pracownika
Opiniuje pozytywnie/negatywnie® wniosek Pracownika.
Uzasadnienie i propozycja terminu w przypadku opinii pozytywne:

.........................................................................................................................

Podpis i pieczet kierownika komorki organizacyjnej: Padpis i piecze¢ Pracodawcy:
*(niepotrzebne skresiic)
Czeé¢ B POTWIERDZENIE WLASCIWEJ KOMORKI KADROWEJ
Pani/Pan

lmugmazmsko ......................................
jest zatrudnionaly u Pracodawcy ..............

na czas nieokreslony, podlega gwaranciol Um'owy Spolecznejlma pr;;n;o p;zye':tqpi(;‘do Programli Dobrowolnych Odejs¢ u
Pracodawcy na zasadach okreslonych w Regulaminie PDO.

Potwierdzamy na dziefl ........cccovveerecrieniinins

Stazpracyogblem e (lat/petnych miesigcy)
Data najblizsze nagrody jubileuszowej e jubileusz .......... -lecia
Uprawnienia do $wiadczeii emerytainych (posiada/nie posiada)

Data uzyskania uprawnief emerytalnych wyliczona przez Pracodawce (jesli nie nabyf)

.......................................................................................................

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczeé imienna pracownika komorki kadrowej

Regulamin Programu Dobrowolnych Odejé¢ w PGE GiEK S.A.




CzescC UZGODNIENIA STRON UMOWY O PRACE

Strony umowy o prace —{......nazwa Pracodawcy) i PaNIPAN ..ot eeeeesrerareeeaeeeessene e aran e asr e e s e anenies
uzgadniaja, Ze faczagy ich stosunek pracy ulega rozwigzaniu W dniu .........c.eceeee na mocy porozumienia stron, zgodnie

z Ustawa z dnia 13.03.2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. 2003 Nr 90, poz. 844 z pbzn. zm.).

Pracodawca w terminach okreslonych w Regulaminie Programu Dobrowolnych Odejé¢ zobowiazuje si¢ do wyptaty
$wiadczen wynikajacych z tego Programu. Swiadczenia te zaspokajajg w pelni roszczenia Pracownika z tytulu Gwarangji
Zatrudnienia, wynikajacych z Umow Spolecznych, obowigzujacych u Pracodawcy, i stanowig dobrowolne odszkodowanie,
wyplacone przez Pracodawcg w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace.

...........................................................................................................

Miejscowost, data, podpis pracownika Miejscowosé, data, podpis i pieczgé Pracodawcy
Czesé D OSWIADCZENIE
JB, e oéwiadczam, ze wyplata Swiadczen z Programu Dobrowolnych Odej$t, stanowi

zaspokojenie wszelkich moich roszczen wynikajacych z Umow Spolecznych oraz wszelkich przepisow ustawowych
i wewnatrzzaktadowych, w tym Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dia Pracownikow Pracodawcy.

Miejscowost, data, podpis pracownika

Regulamin Programu Dobrowolnych Odej$¢ w PGE GiEK S.A.




Zatgczruk Nr..... ...

Zarzadu

... do Uchwaty Nr

PGE Gornctwo | Energetyka Konwencjonaina 5.4

Projekt harmonogramu wdrozenia Programu Dobrowolnych Odejs¢ w PGE Gérnictwo i Energetyka
Konwencjonalna S.A.

L.p. Termin Zakres prac Odpowiedziainy
Skierowanie wnicsku na posiedzenie Zarzadu PGE GiEK
S.A. w sprawie podjecia Uchwaly dotyczgcejdecyzji o | Departament HR
1. | do27.10.2011r. | uruchomieniu w podmiotach Spétki PGE GIiEK S.A. | Centrali Spétki
Programu Dobrowolnych Odej$¢ i przyjecia projektu PGE GIiEK S.A.
Regulaminu PDO.
Podjecie Uchwaly w przedmiotowe] sprawie przez | Zarzad PGE GiEK
2. | 27A02011% | ad PGE GIEK S.A. S.A.
Przekazanie Projektu Regulaminu PDO do | Departament HR
3. 28.10.2011r. zaopiniowania do PGE S.A. Centrali Spétki
PGE GIiEK S.A.
Przekazanie Projektu Regulaminu PDO Pracodawcom - | Departament HR
4, 14.11.2011r. Podmiotom Spatki PGE GIiEK S.A. w celu przygotowania | Centrali Spotki
realizacji PDO PGE GIEK S.A.
Przekazanie Projektu Regulaminu PDO stronie Pracodawca -
5. | do14.11.2011r. | spotecznej w poszczegdlnych Podmiotach PGE GIEKS.A. | Podmiot Spdtki
do konsultacji. PGE GIEK S.A.
?awarcue porou.:mlema z? Stljf)na spofe.czna mom{la_cego, Pracodawca -
7e wprowadzenie do realizacji w podmiotach Spotki PGE . i1
6. do 20.11.2011r. A ces s . Podmiot Spotki
GIiEK S.A. Programu Dobrowoinych Odej$¢ nie stanowi .
R "y . PGE GIEK S.A.
naruszenia zapisow umow spotecznych.
Zbieranie wnioskdow pracownikdéw o przystgpienie do Pracodawca -
od 20.11.2011r. . . . s R L
7. do 3112 2011 T, PDO i przekazanie zbiorczego zestawienia do|{ Podmiot Spétki
Departamentu HR PGE GiEK S.A. PGE GiEK S.A.
. . . - Departament HR
5. | dot001z0zy. | Preediorente Zarsadow PGE GIEK SA. zaopiniowanyeh | “contali oot
) PGE GIiEK S.A.
Podjecie decyzji przez Zarzad PGE GIiEK S.A. na .
S. do 15.01.2012r. | skorzystanie z PDO przez pracownikéw, ktdrzy ztozyli Zarzad PGE GiEK
I L S.AA.
Whioski o przystgpienie do PDO
Poinformowanie pracownikéw o decyzji Zarzadu PGE Pracodawca -
10. 0d 16.01.2012 . GIiEK S.A. Podpisanie przez pracownikdw i pracodawcéw | Podmiot Spotki
uzgodnien o rozwigzanie umow o prace PGE GiEK S.A.
Rozwigzywanie umdéw 0 prace z pracownikami oraz Pracodawca -
11. } do31.03.2012r. | naliczanie i wyptata $wiadczeri pracownikom w ramach | Podmiot Spétki
PDO. PGE GIiEK S.A.

Podpisy Czlonkéw Zarzgdu:

1. Kaczorowski Jacek - Prezes Zarzadu

2. Forma Roman = Wiceprezes Zarzadu /\
3. Szulc Waldemar - Wiceprezes Zarzadu

4. Skowrofiski Pawel - Wiceprezes Zarzadu P IEOB.EC NY

5. Domagata Krzysztof — Wiceprezes Zarzadu %




